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U Kurzarbeit kann nicht per Direktionsrecht angeordnet werden, sondern bedarf einer Rechtsgrundlage:
- Tarifvertrag,
- Betriebsvereinbarung,
- Individualvereinbarung oder
- 819 KSchG

U Sofern ein Betriebsrat besteht und kein Tarifvertrag zur Anwendung kommt bzw. ein Tarifvertrag eine
Offnungsklausel zugunsten der Betriebsparteien enthalt A Einfilhrung von Kurzarbeit mitbestimmungspflichtig

U Sofern kein Tarifvertrag einschlagig und kein Betriebsrat A Individualvereinbarung A Wenn Arbeitsvertrage die
Moglichkeit der Kurzarbeit nicht vorsehen A Einvernehmliche Anderung der Arbeitsvertrage

*

U Sofern die Arbeitsvertrage Kurzarbeit noch nicht selbst anordnen, bedarf es hierfiir einer gesonderten Anordnung.

U Es muss insbesondere der zeitliche Umfang der Kurzarbeit (Beginn und Ende) sowie die betroffenen Arbeitnehmer
bestimmt werden.
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U Zustandigkeit: Grundséatzlich die Agentur des Bezirks. Wenn das Unternehmen bundesweit tétig ist bzw.

uberregional KUG bezogen werden soll, gibt es Schllisselkundenberater bei der BA, die bei der Koordination
zwischen den Agenturen untersttitzen.

U Form: Schriftlich oder elektronisch (Telefax oder eingescannter Antrag mit Unterschriften per E -Mail A Die BA stellt
hierfir Muster zur Verfligung)
U Inhalt des Antrags:
- Glaubhaftmachung der Voraussetzungen fur das KUG sowie
- Nachweis der Einfuhrung der Kurzarbeit

U Mittel zur Glaubhaftmachung:
- Ausfuhrliche Darlegung
x der Ursachen des Arbeitsausfalls (mit Vergleichswerten, welche die Unterauslastung belegen),
x  Angaben zu Produkten/Dienstleistungen,
x Hauptauftraggeber bzw. Hauptauftragnehmer,
x  Angaben zur voribergehenden Natur des Arbeitsausfalls
- Kurzarbeitsplan

U Nachweis der Einfuhrung der Kurzarbeit A Vorlage der Rechtsgrundlage uiber die Einfiihrung der Kurzarbeit
U Die Stellungnahme des Betriebsrates ist der Anzeige beizufiigen.
U Die BA entscheidet nach Eingang des Antrags, ob KUG generell bewilligt wird.
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U Das KUG muss fiir die ausgefallenen Stunden zunéchst durch den Arbeitgeber gezahlt werden.

U Auch die Berechnung des KUG erfolgt durch den Arbeitgeber selbst.

*

U Leistungsantrag des Arbeitgebers gegeniiber der BA zur Erstattung des KUG
U Zur Zustandigkeit der BA, siehe Step 3
U Ausschlussfrist: 3 Monate nach Ablauf des jeweiligen Abrechnungsmonats, in dem KUG beantragt wurde

L 2

U Abschlusspriifung der Abrechnungen durch die BA nach Riickkehr zur Vollarbeit und ggf. Korrektur KUG

Step-Plan und Voraussetzungen fiir den Bezug von Kurzarbeitergeld (KUG) EY



U Erheblicher Arbeitsausfall mit Entgeltausfall , der

- auf wirtschaftlichen Grinden oder einem
unabwendbaren Ereignis beruht,

x Beispiele: Ausbleiben von Lieferungen wegen dem
Coronavirus, vortibergehende Schliel3ung des
Betriebs als staatliche Schutzmalinahme

- vortbergehend und nicht vermeidbar ist und

x Geplante Neuregelung: Plusstunden auf
Arbeitszeitkonten sollen nicht mehr vorrangig
abgebaut werden miussen.

- zu einem Arbeitsausfall von mindestens einem Drittel
der in dem Betrieb beschaftigten Arbeitnehmer und
einen Entgeltausfall von mehr als 10% des
Bruttoentgelts flihrt.

x Geplante Neuregelung: Es soll ausreichen, wenn statt
einem Dirittel bereits 10% der Arbeithehmer
betroffen sind.

VoraUSSEtzungen fur den BeZUg U Betriebliche Voraussetzungen
von Ku rzarbeitergeld - Mindestens ein Beschaftigter im Betrieb

U Personliche Voraussetzungen fiir die Arbeitnehmer

- Fortsetzung einer versicherungspflichtigen
Beschéftigung

U Anzeige des Arbeitsausfalles bei der Agentur fiir Arbeit
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Dauer

U Grundsatzlich bis zu 12 Monate

- Die Bezugsdauer kann durch
Rechtsverordnung des Bundesministeriums
fur Arbeit und Soziales auf 24 Monate
verlangert werden.

- Soweit eine Unterbrechung von mindestens
einem Monat vorliegt, fhrt dies zur
Verlangerung des Bezugszeitraums um den
entsprechenden Zeitraum.

- Soweit aber drei Monate kein KUG gezahlt
wird, beginnt die Dauer von vorne, es
missen aber auch die Voraussetzungen fir
den Bezug von KUG neu glaubhaft gemacht
bzw. nachgewiesen werden.

U Beginn: Riickwirkend auch bereits ab 1. Marz 2020
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Leistungsumfang

Sozialversicherungsbeitrage
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