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Step-Plan zum Verfahren beim Kurzarbeitergeld (KUG)

Rechtsgrundlage für Kurzarbeit schaffen

ÛKurzarbeit kann nicht per Direktionsrecht angeordnet werden, sondern bedarf einer Rechtsgrundlage:

- Tarifvertrag, 

- Betriebsvereinbarung, 

- Individualvereinbarung oder

- § 19 KSchG 

ÛSofern ein Betriebsrat besteht und kein Tarifvertrag zur Anwendung kommt bzw. ein Tarifvertrag eine 
Öffnungsklausel zugunsten der Betriebsparteien enthält Ą Einführung von Kurzarbeit mitbestimmungspflichtig

ÛSofern kein Tarifvertrag einschlägig und kein Betriebsrat Ą Individualvereinbarung ĄWenn Arbeitsverträge die 
Möglichkeit der Kurzarbeit nicht vorsehen Ą Einvernehmliche Änderung der Arbeitsverträge
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ÛSofern die Arbeitsverträge Kurzarbeit noch nicht selbst anordnen, bedarf es hierfür einer gesonderten Anordnung.

ÛEs muss insbesondere der zeitliche Umfang der Kurzarbeit (Beginn und Ende) sowie die betroffenen Arbeitnehmer 
bestimmt werden.
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Kurzarbeit anordnen2
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Step-Plan zum Verfahren beim Kurzarbeitergeld (KUG)

Arbeitsausfall bei der BA anzeigen

ÛZuständigkeit: Grundsätzlich die Agentur des Bezirks. Wenn das Unternehmen bundesweit tätig ist bzw. 
überregional KUG bezogen werden soll, gibt es Schlüsselkundenberater bei der BA, die bei der Koordination 
zwischen den Agenturen unterstützen. 

ÛForm: Schriftlich oder elektronisch (Telefax oder eingescannter Antrag mit Unterschriften per E -Mail Ą Die BA stellt 
hierfür Muster zur Verfügung)

ÛInhalt des Antrags:

- Glaubhaftmachung der Voraussetzungen für das KUG sowie 

- Nachweis der Einführung der Kurzarbeit 

ÛMittel zur Glaubhaftmachung: 

- Ausführliche Darlegung 

× der Ursachen des Arbeitsausfalls (mit Vergleichswerten, welche die Unterauslastung belegen),

× Angaben zu Produkten/Dienstleistungen,

× Hauptauftraggeber bzw. Hauptauftragnehmer,

× Angaben zur vorübergehenden Natur des Arbeitsausfalls

- Kurzarbeitsplan

ÛNachweis der Einführung der Kurzarbeit Ą Vorlage der Rechtsgrundlage über die Einführung der Kurzarbeit

ÛDie Stellungnahme des Betriebsrates ist der Anzeige beizufügen.

ÛDie BA entscheidet nach Eingang des Antrags, ob KUG generell bewilligt wird. 
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Step-Plan zum Verfahren beim Kurzarbeitergeld (KUG)

KUG durch den Arbeitgeber auszahlen

ÛDas KUG muss für die ausgefallenen Stunden zunächst durch den Arbeitgeber gezahlt werden.

ÛAuch die Berechnung des KUG erfolgt durch den Arbeitgeber selbst. 
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Erstattung des KUG bei der BA beantragen

ÛLeistungsantrag des Arbeitgebers gegenüber der BA zur Erstattung des KUG 

ÛZur Zuständigkeit der BA, siehe Step 3

ÛAusschlussfrist: 3 Monate nach Ablauf des jeweiligen Abrechnungsmonats, in dem KUG beantragt wurde
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Ggf. Korrektur des KUG

ÛAbschlussprüfung der Abrechnungen durch die BA nach Rückkehr zur Vollarbeit und ggf. Korrektur KUG
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ÛErheblicher Arbeitsausfall mit Entgeltausfall , der

-auf wirtschaftlichen Gründen oder einem 
unabwendbaren Ereignis beruht,

×Beispiele: Ausbleiben von Lieferungen wegen dem 
Coronavirus, vorübergehende Schließung des 
Betriebs als staatliche Schutzmaßnahme

-vorübergehend und nicht vermeidbar ist und

×Geplante Neuregelung: Plusstunden auf 
Arbeitszeitkonten sollen nicht mehr vorrangig 
abgebaut werden müssen.

-zu einem Arbeitsausfall von mindestens einem Drittel 
der in dem Betrieb beschäftigten Arbeitnehmer und 
einen Entgeltausfall von mehr als 10% des 
Bruttoentgelts führt.

×Geplante Neuregelung: Es soll ausreichen, wenn statt 
einem Drittel bereits 10% der Arbeitnehmer 
betroffen sind. 

ÛBetriebliche Voraussetzungen 

-Mindestens ein Beschäftigter im Betrieb

ÛPersönliche Voraussetzungen für die Arbeitnehmer

-Fortsetzung einer versicherungspflichtigen 
Beschäftigung

ÛAnzeige des Arbeitsausfalles bei der Agentur für Arbeit

Voraussetzungen für den Bezug 
von Kurzarbeitergeld
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Dauer
ÛGrundsätzlich bis zu 12 Monate

- Die Bezugsdauer kann durch 
Rechtsverordnung des Bundesministeriums 
für Arbeit und Soziales auf 24 Monate 
verlängert werden.

- Soweit eine Unterbrechung von mindestens 
einem Monat vorliegt, führt dies zur 
Verlängerung des Bezugszeitraums um den 
entsprechenden Zeitraum.

- Soweit aber drei Monate kein KUG gezahlt 
wird, beginnt die Dauer von vorne, es 
müssen aber auch die Voraussetzungen für 
den Bezug von KUG neu glaubhaft gemacht 
bzw. nachgewiesen werden.

ÛBeginn: Rückwirkend auch bereits ab 1. März 2020Leistungsumfang 
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ÛKurzarbeitergeld stellt kein Arbeitsentgelt i.S.d. 
Sozialversicherung dar, Arbeitgeber müssen aber 
für ein fiktiv berechnetes Arbeitsentgelt 
Sozialversicherungsbeiträge zahlen.

ÛGeplante Neuregelung: Diese fiktiven 
Sozialversicherungsbeiträge sollen in voller Höhe 
durch die Bundesagentur für Arbeit erstattet 
werden.

Leistungsumfang

Sozialversicherungsbeiträge

Höhe
ÛGrundsätzlich 60% der Nettoentgeltdifferenz im 

Anspruchszeitraum, 67% bei Arbeitnehmern mit 
Kindern

ÛNettoentgeltdifferenz: Unterschied zwischen Soll -
Entgelt (ohne Durchführung Kurzarbeit) und Ist -
Entgelt (bei Durchführung Kurzarbeit)

ÛDeckelung KUG: Beim Soll-Entgelt ist maximal die 
Beitragsbemessungsgrenze aus der 
Arbeitslosenversicherung in Höhe von 6.900 EUR 
brutto (West) und 6.450 EUR brutto (Ost) zugrunde 
zu legen.


